
Кэсштж практика вткпуге арналган 
келшм-шарт № Ъ28,

Д О Г О В О Р №  32Я  
на проведение профессиональной практики

Павлодар к- 2016 ж. S.S' 04- г. Павлодар 07- 201 £ г.
С. Торайгыров атындагы Павлодар мемлекетпк университет! 
шаруашылык журпзу кукыгындагы РМК будан spi 
«Университет», 6ip жагынан ректор А.А врсариев, Жаргы 
непзшде жузеге асатын, екшпй жагынан «Павлодар 
каласыныц № 29 жалпы орта бш м беру мектебЬ ММ, будан 
spi Kacinopbin, еюшш тараптыц атынан директор Еленич
В. А.,непзшде жузеге асатын, б1рлесш атанган «Тараптар», 
томендеп мэселелер женшде осы шартты жасасты:

1. ШАРТТЫН, МЭШ
1. Бшм алушылардьщ кэсштж дайындык сапасын жогарлату 
максатында Университет бшм алушыларыньщ практика эту 
базасы ретшде жагынан «Павлодар каласыныц № 29 жалпы 
орта 6LniM беру мектебЬ ММ, С. Торайгыров атындагы 
Павлодар мемлекетпк университетше беюту.
2. Кэсшорын бшм алушыны бшм беру багдарламасыныц 
бешнше сэйкес кэсштж практиканын базасымен камтамасыз 
етедь
3. Мамандьщтар, бшм алушьшардьщ саны жэне практика ету 
мерз1м1 осы келгам-шарттьщ косымшасы аркылы аныкталады 
да, жыл сайын беютшп осы кел1с1м-шарттыц ажырамас белш 
болып есептелшедк

2. ТАРАПТАРДЬЩ К¥КЬЩТАРЫ МЕН М1НДЕТТЕР1

4. Университет езше мынадай мшдеттемелер алады:
1) мамандык бойынша окитын бшм алушыны академиялык 
кунпзбеге сэйкес практиканы ету максатында кэсшорынга
ж1беру;
2) бшм алушыны осы Шартта белгшенген мшдетгер мен 
жауапкершшкпен таныстыру;
3) кэсш'пк практиканьщ багдарламасын жэне етудщ 
кунт1збел1к KecTeciH кэсшорынмен 6ipre эз1рлеу жэне келюу;
4) кэсшорынга кэсшт1к практиканьщ басталуынан eKi ай бурын 
бшм алушьшардьщ санын KepceTin, K9cinTiK практиканын 
багдарламасын, практикадан етудщ кунтзбелж KecTeciH усыну;
5) бшм беру уйымньщ raicTi мамандыктары бойынша 
окытушылар арасынан практика жетеюшлерш басшысынын 
буйрыгымен бемту;
6) кэсшорыннын кызметкерлер1 уш1н м!ндетт1 болып 
табылатын енбек тэрт1б1н жэне imKi тэрт1п ережелерш бш1м 
алушымен сактапуын камтамасыз ету;
7) бшм беру багдарламасы мен академиялык куштзбеге сэйкес 
б1л!м алушынын кэс1пт1к практикасына мерз1мд1 бакылау етш, 
оньщ ету1н уйымдастыру;
8) кэсшорынньщ кызметкерлер1не 6LniM алушылардьщ кэс1пт1к 
практикасын уйымдастыруга жэне етмзуге эд!стемел1к кемек 
керсету;
9) кажетгш1к туындаган кезде кэсшорынга бшм алушыньщ оку 
жетютштер1 туралы мэл! меттер беру;
10) жазатайым окигаларды, егер олар практиканы ету 
барысында бЫм алушыньщ катысуымен болган окигаларды 
тергеуге катысу;
11) университет таратылган немесе бш1м беру кызмет1 
токтатылган жагдайда кэйпорынды хабардар ету жэне баска 
б!л1м беру уйымында 6miM алуды жалгастыру уш1н бшм 
алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау;
12) тургьшыкты мекен-жайынан практика базасыньщ алые 
орналасуы кез1нде бш1м алушыга кажетт1 турмыстык жэне 
баска жагдайлар жасау мумк1нд1пн карастыру.
5. Университет:
1) бшм алушынын оз еримен окытуды токтату, окытудьщ 
кайта оку курсына калдырылган кезде, сондай-ак Казакстан 
Республикасыньщ колданыстагы заннамасымен белшенген 
тэрт1пте окудан шыгарылганы кезде 6ip жакты тэртшпен

РГП на праве хозяйственного ведения Павлодарский 
государственный университет имени С. Торайгырова, именуемое 
в дальнейшем «Университет», в лице ректора 
Орсариева А.А., действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и ГУ «Средняя общеобразовательная школа № 29 
города Павлодара», именуемое в дальнейшем «Предприятие», 
в лице директора Еленича В А. и действующего на основании 
_договора, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 
заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1 ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1. Предметом настоящего договора является закрепление ГУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 29 города 
Павлодара» базой практик обучающихся Университета с целью 
укрепления связей с производством, повышения качества 
профессиональной подготовки специалистов.
2. Предприятие обеспечивает обучающихся базой 
профессиональной практики в соответствии с профилем 
образовательной программы.
3. Специальности, количество обучающихся и сроки 
прохождения практики определяются Приложением к 
настоящему договору, которое заключается сторонами ежегодно 
и является неотъемлемой частью настоящего Договора.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
4. Университет обязуется:
1) направить на предприятие обучающегося для прохождения 
практики в соответствии с академическим календарем;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и 

ответственностью, указанных в настоящем Договоре;
3) разработать и согласовать с предприятием программу 
профессиональной практики и календарные графики 
прохождения профессиональной практики;
4) за две недели до начала профессиональной практики 
предоставлять в предприятие для согласования программу, 
календарные графики прохождения профессиональной практики 
с указанием количества обучающихся;
5) назначить приказом ректора руководителей практики из числа 
преподавателей соответствующих специальностей организации 
образования;
6) обеспечить соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, 
правил внутреннего распорядка, обязательных для работников 
данного предприятия;
7) организовать прохождение и осуществлять периодический 
контроль профессиональной практики обучающего в 
соответствии с образовательной программой и академическим 
календарем;
8) оказывать работникам предприятия методическую помощь в 
организации и проведении профессиональной практики;
9) при необходимости предоставлять предприятию сведения об 
учебных достижениях обучающегося;
10) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в 
случаях, если они произошли с участием обучающегося в период 
прохождения практики;
11) в случае ликвидации университета или прекращения 
образовательной деятельности поставить в известность 
предприятие и принять меры к переводу обучающегося для 
продолжения обучения в другой организации образования;
12) в случае дальнего расположения базы практики от места 
проживания предусмотреть возможность предоставления 
обучающемуся необходимые жилищно-бытовые и другие 
условия.
5. Университет имеет право:
1) расторгнуть Договор в одностороннем порядке при



гаартты бузуга кукылы.
6. Кэсшорын езше мынадай мшдеттемелер алады:
1) бшм алушыга жумыс орнында Kayinci3 жумыс жагдайын 
(каутсвдйс техникасы жэне енбект1 коргау бойынша мшдетп 
нускамалыкты етизу аркылы) камтамасы ету жэне кажетп 
жагдайда бшм алушыньщ ецбектщ Kayinci3 эдютерше окытуын 
журпзу;
2) тшеп кызметтщ бос орны бар болганы кезде иеленген 
мамандыкка сэйкес жумыс ка кабылдау уцпн бшм беру гранты 
непзшде окыган тулектщ кандидатурасын карастыру;
3) университетке академиялык кунтобеге сэйкес бшм 
алушыньщ кэс1пт1к практикадан eTyi ушш жумыс орындарын 
усыну;
4) осы шарттьщ ережелерше сэйкес тшеп мамандыктардьщ 
K9cinTiK практикага ж1беру бойынша бшм алушыны кабылдау;
5) практиканьщ багдарламасында карастырылмаган жэне бшм 
алушыньщ мамандыгына катысы жок лауазымдарда бшм 
алушыны пайдалануга жол бермеу;
6) бел1мшелерде (бел1мдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол 
сиякты) бшм алушыньщ кэсштш практикасына жетекшшк ету 
ушш бЫкт|' мамандарды белплеуш камтамасыз ету;
7) бшм алушыньщ енбек T9pTi6iH жэне кэсшорынныц iuiKi 
тэртш ережелерш бузганы бойынша барлык окигалар туралы 
бшм беру уйымын хабардар ету;
8) бшм алушыньщ кэсштш практиканьщ багдарламасын толык 
игеру жэне оньщ жеке тапсырмаларды орындауы унпн кажетп 
болатын зертханаларды, кабинеттерд1, шеберханаларды, 
к!тапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска кужаттарды 
пайдалану аркылы бшм алушыньщ кэсштш практиканьщ 
багдарламасын орындау максатында жумыс орындарда кажетп 
жагдай жасау;
9) кэсштш практика аякталган сон бшм алушыньщ жумысы 
туралы мшездеме беру жэне практикадан ету сапасын багалау.
7. Кэсшорын:
1) жана технологияларга жэне ещцрютж процестщ озгерген 
жагдайларына сэйкес кэсштш практиканьщ бшм беру 
багдарламасын эз1рлеуге катысу;
2) кэс!порынныц кажеттел!ктер1не сэйкес курстык жэне 
дипломдык жумыстардыц такырыптарын усыну;
3) 6iniM алушылардьщ корытынды аттестаттауына катысу;
4) бшм алушылардьщ агымдагы ynrepiMi туралы акпарат 
сурастыру;
5) университеттен жумыс берушшердщ болжалдарына сэйкес 
61л1м алушылардьщ сапалы окытуын талап ету кукылы.
8. Бшм алушы ез1не мынадай мшдеттемелер алады:
1) кэс1пт1к практика орнында кэсшорынныц кызметкерлер1 
YiniH м1ндетт1 болып табылатын енбек тэрт1б1н, ifflKi тэртш 
ережелер1н, кау1пс1зд1к техника ережелер1н жэне енд1р1ст1к 
тэрт1птемес1н сакгау;
2) кэсшорынныц жабдыктарына, аспаптарына, кужаттарына 
жэне баска мулюне укыпты карау;
3) практика багдарламасыньщ талаптарын катан сактау жэне 
орындау;
4) практикадан ету ушш белгшенген уакытта кэсшорынньщ 
карауына келу;
5) практикадан ету барысында жэне аяктаган сон кэс!порын 
туралы купия акпаратты жария етпеу.
9. Бшм алушы:
1) кэсшорында бекгешген тэл1мгердщ KeniciMi бойынша кажетт1 
курапдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне баска eHflipicTiK 
материалдарды пайдалану, к1тапхана жэне оку залдары 
базасында окуга оку-эд1стемел1к эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлж жэне 
баска техниканы пайдалануга кол жетюзу1 мен пайдалануына;
2) кэс1пт1к практиканы ету барысында денсаулыкка закым 
келген зиянньщ етеу1не;
3) кэсштж даярлыгын аяктаган сон жэне корытынды 
аттестаттаудан сэтт1 еткен сон иеленген мамандык бойынша 
бос орынньщ болуы кезшде кэс1порында жумысты 
жалгастыруга кукылы.

самовольном прекращении обучения, оставлении на повторный 
год обучения, а также при отчислении обучающегося в порядке, 
определенном действующим законодательством Республики 
Казахстан.
6.Предприятие обязуется:
1) обеспечить обучающемуся условия безопасной работы на 
рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по 
технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях 
проводить обучение обучающегося безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника, обучившегося по 
образовательному гранту, для принятия на работу в соответствии 
с полученной специальностью при наличии соответствующей 
вакансии;
3) предоставить университету в соответствии с академическим 
календарем рабочие места для проведения профессиональной 
практики обучающегося;
4) принять по направлению на профессиональную практику по 
соответствующим специальностям обучающегося в соответствии 
с условиями настоящего договора;
5) не допускать использования обучающегося на должностях, не 
предусмотренных программой практики и не имеющих 
отношения к специальности обучающегося;
6) обеспечить предоставление квалифицированных специалистов 
для руководства профессиональной практикой обучающегося в 
подразделениях (отделах, цехах, лабораториях и так далее);
7) сообщать в университет о всех случаях нарушения 
обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего 
распорядка предприятия;
8) создать необходимые условия для выполнения обучающимся 
программы профессиональной практики на рабочих местах с 
предоставлением возможности пользования лабораториями, 
кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической 
и другой документацией, необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы профессиональной практики и 
выполнения ими индивидуальных заданий;
9) по окончании профессиональной практики выдать 
характеристику о работе обучающегося и выставить оценку 
качества прохождения практики.
7. Предприятие имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной программы 
профессиональной практики в соответствии с новыми 
технологиями и изменившимися условиями производственного 
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии 
с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости 
обучающихся;
5) требовать от университета качественного обучения 
обучающихся в соответствии с ожиданиями работодателя.
8. Обучающийся обязан:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 
распорядка, правила техники безопасности и производственный 
распорядок на месте профессиональной практики, обязательные 
для работников предприятия;
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации 
и другому имуществу предприятия;
3) строго соблюдать и выполнять требования программы 
практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия к установленному сроку 
на прохождение практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии 
в процессе прохождения практики и после его завершения.
9. Обучающийся имеет право:
1) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, 
приборами и другими производственными материалами, по 
согласованию с наставником, назначенным от предприятия, 
иметь свободный доступ и пользование фондом учебной, учебно­
методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 
лабораторной базой, компьютерной и иной техникой в учебных 
целях;



3. ТАРАПТАРДЫЦ ЖАУАПКЕРШ1Л1Г1
10. Тараптар осы Шартта карастырылган мшдеттемелерд1 
орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы ушш Кдзакстан 
Республикасыньщ зацнамаларына сэйкес жауаптылыкка 
жуктелед1

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУДЩ Т0РТ1Б1
11. Осы шартты орындау процесшде туындаган даулар мен 
келкпеушшктерд! езара тшмд1 шенйм кабылдау максатында 
тараптар трелей ездер1 карастырады.
12. Келюсез, езара тшмд1 шепнм жолымен шешшмеген 
мэселелер Казакстан Республикасыньщ колданыстагы 
заннамасына сэйкес шешшедь

5. ШАРТТЫЦ ЭРЕКЕТ ЕТУ MEP3IMI, ТАЛАПТАРЫН 
03ГЕРТУ Ж0НЕ ОНЫ Б¥ЗУ ТЭРТ1Б1

13. Осы шарт Тараптар кол койган куннен бастап кушше енед1 
жэне 3]  " h i t I f AfiJk. дейш колданыста болады.
15. Осы шарт мемлекегпк немесе орыс тшнде б1рдей зан 
куипмен eKi данада жасалады, 6ip данадан apoip тарапка
бертедь
16. Тараптардьщ занды мекен-жайлары мен банктж 
реквизиттерк

2) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе 
прохождения профессиональной подготовки;
3) после завершения профессиональной подготовки и успешного 
прохождения итоговой аттестации продолжить работу по 
полученной квалификации на предприятии, при наличии 
вакансии.

3 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
10. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих 
обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны 
несут ответственность, установленной действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
11. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения 
настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами 
в целях выработки взаимоприемлемых решений.
12. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСЛОВИЙ 
ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

13. Договор вступает в силу с момента его подписания обеими 
Сторонами и действует до -И Д/0 оМ)________года.
14. Условия настоящего Договора могут быть изменены и 
дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.
15. Настоящий Договор заключается в двух экземплярах по 
одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и 
русском языках имеющих одинаковую юридическую силу.
16. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:

6 Юридические адреса Сторон 
ПГУ имени С. Торайгырова
г. Павлодар, ул. Ломова, 64 
Тел./факс 67-36-89,67-37-02

. ’ектор
<7/

(подпись)
____ 201А  год

Предприятие

ГУ «Средняя общеобразовательная школа № 29 города 
Павлодара» ik
г. Павлодар, ул. Катаева, 22. ten: 8(7182) 54-54-51$£#’ р , жъщ
Директор 'У  f  Еленич В.А.

« Ь ,  (ДИ" ^  2е../год
мейо печати „ >-?мГ

K'ocino

6 Тараптардьщ занды мекен-жайы 
С. Торайгыров атындагы ПМУ
Павлодар к., Ломов кешеа, 64 
Tcjj./факе 67-36-89,67-37-02

врсариев

г * ±  жьш

«Павлодар каласьщьщ № 29 жалпы орта бш м беру мектебЬ 
ММ

54-54-51



201 (а_ж. « Р,5~» № кел1с1м-шартка
№1 К^осымша

С. Торагыров атындагы Павлодар мемлекетгж 
университет! «Павлодар каласыньщ № 29 жалпы орта бш м 
беру мектебЬ ММ

мен арасында
Павлодар к-

1 .Кэсшорын университет бш м алушыларын тэжрибеден ету 
ушш келеЫ мамандыктар бойынша жогарыда кел1С1м- 
шартта керсетшген талаптар непзшде кабылдайды:

№ Шифр, мамандык
1 5В020500 - Филология: орыс тип
2 6М020500 - Филология (орысша)
3 5В011800 - Орыс т ш  жэне эдебиет

2. K,a3ipri косымша келю1м-шартгыц белш болып табылады 
20\£_ ж. « £/Г» О Z  •№ 32. к

' \
Университет

_ А .  0рсариев

Жетекаиа * Еленич В.А.

«Павлодар каласыньщ № 29 жалпы орта бш м беру мектебЬ
-Э «АЛп^;Чч

. СгЛ 1 К fa r -  ' „<4*- % «' 4 0£I„ 54V
Павл! 2)54-54-51

Приложение №1 
к договору № 32Я от « » р У 2016 г.

между Павлодарский государственный университет имени
С. Торайгырова и ГУ «Средняя общеобразовательная школа 
№ 29 города Павлодара»

г. Павлодар

1 .Предприятие принимает обучающихся Университета для 
прохождения практики на условиях выше указанного 
Договора по следующим специальностям:

№ Шифр, специальность
1 5В020500 - Филология: русский язык
2 6М020500 - Филология (русская)
3 5В011800 - Русский язык и литература

2. Настоящее приложение является неотъемлемой частью 
договора № 32.8 от « Я5~ » Q 7 201 £  года.

■

А. Орсариев

1 енич В.А.
ГУ «Средняя общеобразовательная школа № 29 города 
Павлодара»

г. Павлодар» ул. Катаева, 22, т  1(7182) 54-54-51

I/
(подпись, печать)
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